关于印发《青岛市行政机关、企事业单位人员调入管理暂行办法》的通知

青人发[2008]9号
各区（市）人事局，市直各部门（单位）人事（政工）处，驻青单位人事部门：

为进一步规范我市行政机关、企事业单位的人员调入管理，现将《青岛市行政机关、企事业单位人员调入管理暂行办法》印发给你们，请遵照执行。

                               青岛市人事局                        
                               二〇〇八年八月二十日

青岛市行政机关、企事业单位
人员调入管理暂行办法

总  则

第一条  为规范青岛市行政机关、企事业单位人员调入管理，根据有关法律、法规和文件精神，制定本办法。

第二条  本办法适用范围是调入我市市级和市内四区（含市南区、市北区、四方区、李沧区及高科园）行政机关（含参照公务员管理事业单位，下同）科级以下公务员、企事业单位的管理人员和专业技术人员；调入驻青单位且在市内四区落户的人员。

第三条  人员调入应坚持为经济社会发展服务的原则，重点调入急需紧缺人才。引导人才从机关、事业单位向企业流动。严格限制机关事业单位人员调入。

条  件
第四条 人员调入的单位应具备以下条件：

（一）行政机关、事业单位必须具有相应的人员编制空额或岗位空缺，且具有经核准的增人计划。

（二）企业必须具有青岛市工商注册的《企业法人营业执照》。

（三）必须符合干部回避的有关规定。

第五条  调入的人员应具备以下条件：

（一）在市内四区落户的，应符合青岛市人民政府《关于进一步深化户籍管理制度改革的通知》（青政发[2007]13号）规定的相应条件和其他政策规定条件。

（二）行政机关、事业单位调入人员应具备大学专科以上学历，其中调入行政机关的必须具有公务员身份，35岁以下的应具有大学本科以上学历。同时具备岗位要求的政治素质和业务能力。

第六条  有下列情况之一的，不得调入：

（一）见习（试用）期未满的；

（二）合同期未满且聘用单位不同意解聘的；

（三）年龄在50周岁以上的（引进的高层次和紧缺人才适当放宽）；

（四）因身体原因不能坚持正常工作的；

（五）一般性工作交流造成夫妻分居的（企业引进的高层次和紧缺人才除外）；

（六）正在接受有关部门审查处理的；

（七）法律、法规规定的不得流动的其他情况。

申  报
第七条  人员调入必须先由接收单位向市人事局提出增人计划或人员调入意见，经核准后再提出书面申请，并填写《流动调配登记表》或《解决夫妻分居登记表》等，连同相关材料报送市人事局审核。

审  核
第八条  市人事局收到接收单位提出的书面申请后，由业务部门依据有关规定进行审核，研究提出初步意见，提交局专题会议审定。

第九条  经审核批准调入的人员，由接收单位依据市人事局出据的商调函、调动人员落户登记表办理人事关系转接、户口迁移等手续，相关材料及时备案、存档。

监  督

第十条  建立机关事业单位编制管理、人员计划管理、公务员管理、岗位管理、工资审核等业务联动监督机制，对未经批准，违规调入的人员，一律不予办理公务员登记、岗位聘任、工资审批等手续，并冻结违规单位一至两年增人计划。

附  则

第十一条  各区(市) 人员调入参照本办法执行。

第十二条  本办法自发布之日起施行，以往与本办法规定不一致的，以本办法规定为准。

第十三条  本办法由市人事局负责解释。
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